Horosop/
Corunamenue o corpyaHudectBe Ne

ropoa MockBa

« » mapta 2018 r.
locymapctBennoe  OromxeTrHoe — 00mIeoOpa3oBaTelIbHOE
yupexaenne ropojga MockBel  «lllkoma Ne  1409»,

SIBJISIFOIICECS] FOPUAMYECKUM JIMIIOM TIO0 3aKOHOJATENbCTBY
Poccuiickoit ®enepanuu, B Jsuie aupekTtopa HMpuHbl
BuxropoBHsl WUibuueBod, NEHCTBYIOIIET0 HAa OCHOBAHUU
YcraBa (manee — I'BOY Ikoaa Ne 1529mmenn
A.C.I'puboeoBa) c OJJTHOH CTOPOHBI, H

TI'ocynapcreennas mkomna «®pandgecko CaBepuo Huttm» B
TUIe  JUPEKTOpa  Jmmes — Onu3apuud  BurtanbsHO,
SIBJIAIONICHCS FOPUIUICCKUM JIUIIOM TI0 3aKOHOJIATCIbCTBY
WUranuu, c ppyrol CTOpOHBI, COBMECTHO HMEHYEMBIE
«CtopoHnbl» 3akirounii Hactosuwmid Jlorosop/CornamieHue
0 HIKECTIeIyIOIIeM:

Cratbi 1

1.1. TIIpeamerom Hacrosmero JloroBopa/CornameHus
SIBJIIETCS BCECTOpOHHee M A(()EKTHBHOE COTPYAHUYECTBO

CropoH B LENX TOBBIIIEHUS HCIIOJIL30BaHUS
obpazoBarenpHOro motTeHnMana CTOPOH M Pa3BUTHI
CUCTEMBI 00pazoBaHus B CTpaHax CBOEro
MECTOHAXOXKIECHUSL.

Cratba 2

2.1. B HEISIX peanuzanun HACTOSAIIETO

Joroeopa/Cornariennss CTOpOHBI OCYIIECTBIISIOT:

2.1.1. ObmeH ombITOM B chepax:

a) pa3paboOTKW HOBBIX 00pPa30BaTEIBHBIX TEXHOJIOTHH,
CPEICTB OOY4YCHHMsS W BOCIIMTAHHS OOYYaroIIUXCs, B TOM
yucie B 4acTH BHeApeHHs «MOCKOBCKON 3JEKTPOHHOMN
HITKOJIBIY,

b) cucremsl oreHKH KadecTBa 0Opa30BaHMUs, BKITFOYAOIICH
B cc0S HE3aBHUCHMYIO OIICHKY KadecTBa IOJTOTOBKU
oOyJarommxcs,

C) HE3aBHUCHMBIX  OOs3aTeNbHBIX H  JAOOPOBOJIEHBIX
JMAarHOCTHK 00y4aroIXxCs " HeJarornIecKux
paboTHHUKOB,

d) opranmzaruu npeanpodeccHoHATBHOTO U TPO(IITIEHOTO
00ydeHUs B IIKOJIAX M0 Pa3IMYHBIM HAPABICHUSAM U JIp.).

2.1.2. CoBMecTHOE  ydacTHE B  MEPONPHUATHSIX,
MOCBSIIEHHBIX ~ Pa3BUTHIO  HOBBIX  00pa3oBaTeNbHBIX
TEXHOJOTMHA M HMHBIX COLMAIbHO 3HAUYUMBIX IPOEKTOB B
chepe oOpa3oBaHus.

2.1.3. IIpoBenenune COBMECTHBIX MEpOIPUATHH,
HalpaBJICHHBIX HAa COBEPIICHCTBOBAHHE ¥  pa3BUTHUE
cucTeMbl 00pa3oBaHHA, a TaKKe MEpPONPHUATHH O

Contratto /
Accordo di collaborazione n.

Mosca

“ * Marzo 2018

La Scuola Statale di Mosca Ne 1529, con personalita
giuridica secondo la legislazione della Federazione Russa,
rappresentata dal Direttore Irina llicheva, che agisce in base
allo Statuto (di seguito - GBOU Scuola Ne 1529) da un
lato, e

Comprehensive Insititute “Francesco Saverio Nitti” , con
personalita giuridica secondo la legge d'ltalia nella persona
di Dirigente scolastico Dott. Elisamarzia Vitaliano,
dall'altro lato, insieme denominate "le Parti”, hanno
concluso il presente Accordo come segue:

Articolo 1

1.1. L'oggetto del presente Contratto / Accordo ¢ la
cooperazione efficace e multilaterale fra le Parti con lo
scopo di aumentare I'impiego del potenziale educativo delle
Parti e di promuovere lo sviluppo del sistema educativo nei
loro Paesi.

Articolo 2

2.1.Per realizzare il presente Contratto / Accordo, le parti
promuovono:

2.1.1. Lo scambio di esperienze nei campi:

a) dello sviluppo di nuove tecnologie educative, formazione
e istruzione per gli studenti, in particolare nel settore
dell'introduzione della “La scuola elettronica di Mosca”,

b) del sistema di valutazione della qualita dell'istruzione,
(che prevede una valutazione indipendente della qualita
della formazione degli studenti),

c) delle diagnostiche indipendenti che sono anche
obbligatorie e volontarie degli studenti e insegnanti,

d) dell'organizzazione dell'istruzione pre-professionale e di
profilo nelle scuole in varie direzioni, ecc.).

2.1.2. La partecipazione congiunta ad eventi dedicati allo
sviluppo di nuove tecnologie educative e altri progetti
socialmente significativi nel campo dell'istruzione.

2.1.3. La realizzazione di attivita congiunte indirizzate al
miglioramento e allo sviluppo del sistema educativo,
nonché attivita per organizzare la formazione su ulteriori
programmi professionali degli insegnanti delle Parti.




OpraHM3aInH 00y4eHHs o
npodecCHOHATBEHBIM nporpaMMam
pabotHnKOB CTOPOH.

JOITOJTHUTCIIbHBIM
negarort4eCKux

2.1.4. CoBeplIeHCTBOBAaHHE METOJMK W TEXHOJOTUM
mpenojaBaHus B 00pa3oBaTeIbHBIX OPraHU3aALUIX.

2.1.5. BzaumopelictBue U OOMEH ONBITOM MO OOyYCHHUIO

[Earorn4eckux  pabOTHUKOB (IO  JOIIOJHUTEIIbHBIM
npoecCHOHANIBHBIM ~ [IpOrpaMMaM), B TOM 4YHCIE, C
MIpUMEHEHNEM JTUCTAHITMOHHBIX 00pa3oBaTeIbHBIX

TEXHOJOTMHA M 3JEKTPOHHOro oOyueHHs uiau B (opme
CTaKUPOBOK.

2.1.6. O6MeH JienerauusiMu oOyJaronuxcs U
MeJarormIecKux  pabOTHMKOB B IEAX  HU3y4YCHUS
MEPEIOBBIX  METOJOB OOYYECHHWS, VIyYIIEHHS YPOBHS

HN3y4acMoro s3blka M 3HAKOMCTBa C KyJILTypOﬁ CTpaHbl,
n3ydyacMoro 3blka, B NOPSAJAKE, YCTAHOBJIICHHOM IIPpaBOM
CTOPOHBI, Har[paannomeﬁ JCJICTalnIo.

2.1.7. ObmeH y4eOHO-METOAMYECKUMH MarepuajaMu |
OKa3aHHE MHOM METOAUUYECKOM TTOMOIIIH.

2.1.8. Opranuzauusi COBMECTHBIX MEPONPHUITUH MO
Pa3BUTHIO UCCIIEOBATENLCKON U MTPOEKTHOU ESITENIbHOCTH
oOyuatoruxcsi  (KoHpepeHIy, (QEeCcTHBaIN, KPYIJIbIe
CTOJIBL, JIMHTBUCTHYCCKHE JIArepst U JICTHUE MEPOTIPUSTHS).

2.1.9. CoTtpymHudecTBO IO HWHBEIM BomlpocaM B cdepe
o0pa3oBaHUs U O0yUYESHHS.

Cratba 3

3.1. Jlms ocymiecTBIeHHS paboOT TI0  peaTn3amiu
Hacrosiiero Jlorosopa/Cornamenusi CTOPOHBI  CO3JAOT
pabodyio Tpymiry, KOTOpas yTBEpXJaeT eXEroJHBIN TUIaH
MEpPOIPUATHI 1o peam3anuu HACTOSIIIETO
Horosopa/Cornamenns. PernmameHnT 1o opra#m3anuu U
(yHKIIMOHUpOBaHUIO Pa0oueil Tpymmbel  yTBEpKIACTCS
YIIOJTHOMOYEHHBIMH MPEICTABUTENSIMU CTOPOH.

3.2. CropoHbl 00s3yI0TCS WHPOPMHUPOBATH IPYT Ipyra o
XO0Jle  BBIIOJHEHUs]  COBMECTHBIX  MEpPONPHUITHH B
COOTBETCTBHM C IUIAHOM MEPOIPHUATHIA [0 peaTn3aliu
Hacrosiiero Jlorosopa/Coriamenust U 3a0JlarOBpeMEHHO
coo0mars 0 BO3HUKHOBEHHUHU 00CTOSTENHCTB,
NPEMATCTBYIONIMX ~ WCIIONHEHHIO TPUHATBIX Ha  cels
00513aTETBCTB WIH JIENIAI0IINX HEBO3MOXXHBIM HCIIOJIHCHHE
NPUHATHIX Ha ce0si 0053aTeNbCTB, a TAKXKE COTJIACOBHIBATH
MEpBI TI0 YCTPAHEHUIO TaKUX 00CTOSTEIHCTB.

3.3. CTOpOHBI HECYT OTBETCTBEHHOCTb, MIPETYCMOTPEHHYIO
MpPUMEHSEMBIM TIPAaBOM, 3a HapylIeHWe mopsaka cbopa,
XpaHEeHUs,  WCIIOJNB30BaHMS WM  TPENOCTaBIICHHS
KOoH(pHUACHIINATHHOW WH(GOPMAITHH, TTOJyIeHHOH B paMKax
ucnonHeHus: Hactosuero JloroBopa/CornameHusi.

3.4. Hacrosmmii Jloroop/CornanieHue He HajaraeT Ha

2.1.4. 1l perfezionamente delle metodiche e delle tecnologie
didattiche nelle organizzazioni educative.

2.1.5. L’interazione ¢ lo scambio di esperienze nella
formazione dei Operatori della Formazione (sulla base di
programmi supplementari professionali), incluso anche
lI'uso di tecnologie di apprendimento a distanza ed e-
learning oppure nella forma dello stage (tirocinio).

2.1.6. Lo scambio di delegazioni di studenti e di insegnanti
allo scopo di studiare metodi avanzati di insegnamento,
migliorare il livello della lingua studiata e conoscere la
cultura del Paese della lingua studiata, nell'ordine stabilito
dal diritto della parte che manda la sua delegazione.

2.1.7. Lo scambio dei materiali educativi e altra assistenza
metodologica.

2.1.8. L’organizzazione di attivita congiunte per lo sviluppo
di attivita di ricerca e progettuale degli studenti
(conferenze, festival, tavole rotonde, campus linguistici e
soggiorni estivi).

2.1.9. Cooperazione su altre questioni nel
dell'istruzione e dell’educazione.

campo

Articolo 3

3.1. Per attivare il presente Accordo, le Parti istituiscono un
gruppo di lavoro che approva un piano annuale per la
realizzazione del presente accordo.

Il regolamento per l'organizzazione e il funzionamento del
gruppo di lavoro deve essere approvato dai rappresentanti
autorizzati delle Parti.

3.2. Le Parti si impegnano a scambiarsi reciprocamente le
informazioni sull'esecuzione delle attivita congiunte sulla
base del piano degli eventi programmati per I'attuazione del
presente accordo e ad informare in anticipo delle
circostanze che impediscono lI'adempimento degli obblighi
assunti o che rendono impossibile I'adempimento degli
obblighi assunti e concordano misure e metodi utili ad
eliminare tali circostanze.

3.3. Le parti si assumono la responsabilita prevista dalla
legge applicabile per violazione della procedura di raccolta,
conservazione, utilizzo o fornitura di informazioni riservate
ricevute nell'ambito dell'attuazione del presente Accordo.

3.4. Il presente Contratto / Accordo non impone alcun
obbligo finanziario alle Parti che firmano questo
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noamucasmme ero CTOPOHBI — KaKMX-THOO (DMHAHCOBBIX
oOs3arenbcTB. B3aumoneiictBue CTOpPOH ocCylIecTBIseTCS
Ha 0€3BO3ME3/THOM OCHOBE.

Crtatba 4

4.1. Hacrostmuit Jlorosop/CorameHue BCTYIMaeT B CHITY CO
mHS ero noganuicanuss CTOpPOHAMU U JICHCTBYET B TEUYCHHUE
TpPEX JIET.

4.2.  [orosop/Cornamienue  OymeT  aBTOMATHUYECKH
IIPOJUIEBAaThCS HA OJMH TOM, eciau HU oaHa u3 CTOpOH He
HampaBuT Apyroi CTopoHe HE MEHEE YeM 3a TPH MecsIa 10
HACTEUYEHHUs] COOTBETCTBYIOLIEIO MEpUOAa MHCHMEHHOE
YBEIOMIIEHUE O CBOEM pEIICHUM TPEKPaTUTh JCHCTBHE
Hacrosiero JloroBopa/Cornamenus.

4.3. B cayuyae mpusstus ogHol u3z CTOpPOH pelleHds O
MIpeKpaLIeHnN JIeHCTBUS HaCTOSIIIETO
Horosopa/CornameHnus ero nojaoXeHust B 4aCTH IIPUHATHIX
00513aTEeNbCTB OCTAOTCS B CUJIE 110 OTHOIIEHHIO K IIPOEKTaM
W I[porpaMMmaM, OTKPBITBIM B paMKax HacTOSILEro
Horosopa/Cornamenuss W HaxoJIIIUMCS B CTaauu
peanu3anuy, 10 UX IOJHOTO 3aBEPLICHMUSL.

4.4. BHeceHue W3MEHEHUI U JIOTIOJHEHHWH B HACTOSIIUMA
Horosop/Cornamenne, B TOM 4YHCI€ IO BOIpOcaM
KOHKPETHBIX BHJIOB U ()OPM COTPYIHHYECTBA, BO3ZMOIKHOTO
NIPUBJICYEHUSI PECYpPCOB ISl JOCTHMIKEHHS COBMECTHBIX
Lesel OCyIecTBISIETCs M0 B3auMHOMY corjiachio CTOpoH
myreM  OQOpMIICHHS  JONOJHUTENBHBIX  COTJIAILCHHMH,
ABISAIONINXCS  HEOThEMJIEMOW  YacThl0  HACTOAIIETO
Horosopa/Cornanienus, moanucaHnHsIx CTOpOHAMH.

4.5. Hacrosmmuit [loroBop/Cornamenne He 3aTpardBacT
o0s3arenbcTBa CTOPOH MO 3aKIHOYEHHBIM UMH JIOTOBOpaM
(cormameHusiM) C TPETBUMH CTOPOHAMH W TIODTOMY HE
MOXeT OBITh HMCIOJB30BaHO B yIIEpO MHTEpecaM Kakoi-
00 U3 HUX WM CITY)KUTb MPETSATCTBUEM JIJISI BBITIOTHEHUS
B3STBIX Tepe]] TPETbUMH CTOPOHAMU 00S3aTeNIbCTB.

4.6. IIpaBa, 00s3aHHOCTh W OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH IO
Hacrosimemy  JloroBopy/CorjialieHuro  peryiupyroTcs
Kakaon CropoHoit B COOTBETCTBUU IIpaBoOM
COOTBETCTBEHHO CBOMX CTpaH.

4.7. Bo03MOXHBIC pAaCXOXJEHHUS B TOJIKOBAaHUH U
IPUMEHEHUH MIOJIOKEHUH HACTOSIIIETO
Joroopa/CornanieHuss Wid B TOHUMAaHUA PaMOK €ro
NEHCTBHSA, BCE BO3MOXHBIE CIIOPHI W pa3HOIJIACHS,
BO3HUKAIOIIMNE B XOJ€ €ro peaju3aluy, MoJiexar
paspeleHuio MyTeM KOHCYNbTAlliii WM TEPEeroBOpOB
mexay CTopoHamH.

4.8. Cropsl, He YpEryJIHpOBaHHBIE IyTEM IIEPETOBOPOB,
MepealoTcsl Ha  PAacCMOTPEHHE cyna B TOpSJIKE,

npeaycMoTpeHHoM npaBoM Poccuiickoit deaepanuu.

4.9. Hacrosmmii Jlorosop/CornaiiieHue COCTaBICH B JIBYX

documento. L'interazione delle parti viene effettuata su base
gratuita.

Articolo 4

4.1. 1l presente Accordo entra in vigore dalla data della sua
firma da parte delle parti ed & valido per tre anni.

4.2. L’accordo sara automaticamente rinnovato per un anno
se nessuna delle parti invia una notifica scritta della sua
decisione di cessare il presente accordo almeno tre mesi
prima della scadenza del periodo previsto.

4.3. Nel caso in cui una delle Parti decide di cessare il
presente Accordo, le sue tesi relative agli obblighi assunti
restano in vigore per quanto riguarda i progetti ed i
programmi avviati ai sensi del presente Accordo e sono in
fase di attuazione, fino al loro completamento.

4.4. Le modifiche e le aggiunte al presente Accordo, anche
su tipi e forme di cooperazione specifici, eventuale
attrazione delle risorse per il raggiungimento di obiettivi
comuni, sono effettuate di comune accordo dalle Parti
tramite I'emissione di accordi supplementari che sono parte
integrante del presente Accordo firmato dalle Parti.

4.5. 1l presente contratto / accordo non tocca gli obblighi
delle parti derivanti dai loro contratti (accordi) con le terzi
parti e pertanto non pud essere utilizzato con pregiudizio
degli interessi di una di queste parti oppure essere un
impedimento all'esecuzione degli impegni assunti nei
confronti di terzi.

4.6. | diritti, gli obblighi e le responsabilita delle Parti sul
presente Accordo sono regolati, per ciascuno dei contraenti,
dalle leggi in vigore nel proprio Paese.

4.7. Eventuali  differenze  nell'interpretazione e
nell'applicazione degli articoli del presente Accordo o nella
comprensione del suo funzionamento, nonché tutte le
eventuali controversie e disaccordi sorti durante la sua
attuazione saranno risolte attraverso consultazioni o0
negoziati tra le Parti.

4.8. Le controversie che non sono regolate tramite negoziati
devono essere sottoposte all'esame del Tribunale secondo le
modalita previste dalla legge della Federazione Russa.

4.9. 1l presente Contratto / Accordo ¢ redatto in due copie,
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IK3EMIUISIpaX, Ha pyccKoM u MTanbsHCKOM S3BIKaX,
UMEIOIIUX OJIMHAKOBYIO HOPHUIWYECKYIO CUIY, MO OJHOMY
JU1st Kakion u3 CTOpOH.

5. IOpuanueckue agpeca U peKBU3UTHI CTOPOH:
T'BOY Ixomaa Ne 1529

Anpec: 119034., r. Mocksa, yi1.2 OOBIICHCKHI TIEPEYJIIOK, I.
9
Ten./axc: 8-499-766-98-42,8-499-766-90-57

e-mail: 1529@edu.mos.ru

OKITIO 45420811, OI'PH 1037700156856, MTHH/KIIII
7704222919/770401001

I'ocynapcrBennass mkojga «®panyecko CaBepuo
HutTn»

Anpec: Hrtanms, ropoa Pum
Te1.:+39 06 36304908
e-mail:

in lingua russa e in lingua italiana avendo uguale forza
giuridica, una per ciascuna delle Parti.

5. Indirizzi legali e requisiti delle parti:
GBOU Scuola Ne 1529

Indirizzo: 119034., Mosca, 2 — Obidenskiy per, 9
Tel./fax: 8-499-766-98-42,8-499-766-90-57

e-mail: 1529@edu.mos.ru
OKPO 45420811, OT'PH 1037700156856, MHH/KTIIT
7704222919/770401001
Comprehensive Insititute “Francesco Saverio Nitti”
Indirizzo: Italia, Roma

e-mail:

I'GOY llxoJa Ne 1529
GBOU Scuola Ne 1529

HMupexrop/ Direttore
M.A.CoaoBsBa/M.A Solovjova

Comprehensive Insititute “Francesco Saverio Nitti”
I'ocynapcrBennass mkoaa “®@pandecko CeBepuo
HutTn»

Duusapuus Buraassano/ Elisamarzia Vitaliano
Dirigente scolastico /Rettore




